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ExPOSICION DE MOTIVOS

La Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establecen que los
servidores publicos deberan observar el Codigo de ética que al efecto sea emitido por las
Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempenio.

El Cédigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento de
las y los servidores publicos del Tribunal Electoral, asi como darle la maxima publicidad.

El Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, ha establecido las bases y
politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de la integridad en el servicio
publico, al publicar los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

La reforma constitucional federal del diez de febrero de dos mil catorce, que crea las
autoridades electorales jurisdiccionales, dota a los organismos electorales de autonomia en
su funcionamiento, independencia en sus decisiones y delega a los estados, la facultad
para la creacion de los tribunales locales respectivos. En Veracruz, la Constitucion Politica
local en su articulo 66, apartado B, establece que el Tribunal Electoral goza de autonomia
técnica y de gestién en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, cuyas
resoluciones seran apegadas a derecho y revestidas de legalidad.

Derivado de ello, como 6rgano auténomo e independiente tiene la facultad para crear sus
propios ordenamientos internos, que permitan el adecuado funcionamiento de las areas
que lo integran, regular la conducta de sus integrantes y vigilar el debido cumplimiento de
los principios rectores de la materia electoral.

Para reglamentar las actuaciones y desempenio de las y los servidores publicos que laboran
en el Tribunal, se expide el presente Codigo de Etica del Tribunal Electoral de Veracruz,
que contempla los valores, principios y normas, que deben observar en su desempefo
profesional y convivencia diaria, creando un ambiente de respeto y armonia acorde a los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Es cualidad indiscutible de la imparticion de justicia, contribuir en todo momento a generar
una imagen social de respeto para el Tribunal y el orden juridico en materia electoral,
promover una esmerada actitud de servicio y de credibilidad en sus determinaciones,
orientando su actuar al cumplimiento de los valores éticos y morales, de la funcién
jurisdiccional que le fue encomendada por mando constitucional.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica contiene los principios constitucionales y legales:
asi como los valores que en el servicio publico seran de observancia general para las
personas servidoras publicas que pertenecen al Tribunal, quienes deben comprometerse y
cumplir sus funciones con respeto, responsabilidad y honradez.

Articulo 2. El presente Cédigo de Etica tiene como finalidad que el actuar de las personas
servidoras publicas, en el ambito de sus funciones y responsabilidades, se guien por los
principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de Cuentas, Competencia por
Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad.

Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo, se entendera por:
Cadigo: Cadigo de Etica del Tribunal Electoral de Veracruz;

Comité: Comité de Etica del Tribunal Electoral de Veracruz;
Constitucién: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Local: Constitucidn Politica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave;

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control del Tribunal Electoral de
Veracruz;

Personas Servidoras Publicas: (Expresion utilizada en los Lineamientos) Las personas
que de manera permanente o eventual, desempefian un empleo, cargo o comisién en el
Tribunal Electoral de Veracruz; y

Tribunal: Tribunal Electoral de Veracruz.

Articulo 4. Corresponde ademas a las personas servidoras publicas que integran este
6rgano jurisdiccional reconocer y actuar bajo los siguientes valores en el servicio publico:
Interés Publico, Respeto, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacion,
Equidad de Género, Entorno Cultural y Ecolégico, Cooperacién y Liderazgo.

Articulo 5. En el mismo sentido, las personas servidoras publicas que laboran en el
Tribunal, deben conocer y atender los principios y valores que contempla el presente
Cédigo, adquirir el compromiso de apegarse a ellos para fomentar la cultura de servicio
publico y procurar una imagen de respeto, prestigio y profesionalismo institucional.
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Articulo 6. Queda prohibido a las personas servidoras publicas realizar conductas que
atenten contra la independencia de la funcién judicial del Tribunal, tales como aceptar o
ejercer consignas, presiones, encargos, comisiones o cualquier accién que genere o
impliqgue subordinacién respecto de persona o institucion ajena al Tribunal, que involucre
un beneficio personal injustificado, 0 comprometa la imagen de la institucion.

Articulo 7. Corresponde a las personas servidoras publicas desempefar sus funciones con
perspectiva de derechos humanos, igualdad de género y no discriminacién, con apego a la
legalidad, conducirse con respeto, cortesia y educacioén, generar ambientes laborales libres
de violencia y discriminacion, y desempefarse bajo los principios de honestidad,
transparencia y responsabilidad.

Articulo 8. El Tribunal, a través del Organo Interno de Control, establecera los mecanismos
de alerta que faciliten, promuevan y permitan que el personal exprese o dé a conocer a
través del buzén de quejas y denuncias, actos que atenten contra los principios y valores
que contempla el presente Codigo; asi como aquellos con la finalidad de fomentar una
cultura de prevencién y abatimiento de practicas de corrupcién, que incrementen la
confiabilidad de la ciudadania respecto al actuar del Tribunal.

Articulo 9. En materia de transparencia, el Tribunal debe coordinar y supervisar las
acciones tendentes a proporcionar la informacion en sus vertientes de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales, atendiendo al principio de
maxima publicidad, priorizando el derecho de la sociedad a mantenerse informada.

Articulo 10. Derivado de la funcién jurisdiccional que desarrolla el Tribunal, las y los
servidores publicos son catalogados como personas de confianza, por ello deben guardar
secreto profesional y evitar divulgar datos considerados confidenciales y es su obligacion
moral y legal mantener en secreto la informacion de la que tengan conocimiento con motivo
de las actividades propias de su encargo.

Articulo 11. Las personas servidoras publicas deben respetar y cumplir con lealtad, la
Constitucién, la Constitucion Local, los tratados internacionales, los usos y costumbres de
las comunidades indigenas, las leyes, el Reglamento Interior del Tribunal y realizar las
funciones propias de su encargo con honorabilidad, honradez, prontitud, profesionalismo,
cuidado y eficiencia. Atender las instrucciones de su superior jerarquico, conducirse con
respeto a sus subalternos o subalternas, colegas y superiores y hacer buen uso de los
bienes utiles, herramientas, materiales, mobiliario y equipos confiados a su custodia, uso
y/o administracién.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas evitaran realizar conductas que afecten la
imagen, prestigio y reconocimiento del Tribunal o que comprometa la independencia,
imparcialidad, certeza, moralidad, integridad y honradez bajo la cual rige su actuar, a fin de
que sean identificados por la sociedad como profesionales reconocidos por una conducta
honorable y de fidelidad a las leyes.
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CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES
QUE RIGEN AL SERVICIO PUBLICO

Articulo 13. Las personas servidoras publicas del Tribunal se regiran por los principios
rectores establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio de la Llave y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico son:

a)

b)

f)

g)

h)

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacién de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos que le sean asignados con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
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tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegare a tratar.

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
:a }omall. éieddecisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a
a legalidad.

j) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos y solicitudes de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicion de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

1) Competencia por Meérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicaciéon.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas deben ser garantes de la justicia e
imparcialidad en los asuntos de su competencia, deben también ejercer sus
funciones sin prejuicio personal alguno, proporcionando un trato igualitario y
respetuoso, procurando tener consideracion con las diferencias y cualidades de los
grupos de personas en situacién de vulnerabilidad.

p) Confidencialidad: Las personas servidoras publicas del Tribunal deben guardar
estricta reserva y secrecia profesional sobre la informacion institucional y la obtenida
con motivo del ejercicio de sus funciones, conforme a las disposiciones legales y
administrativas.

CAPiTULO Il
DE LOS VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 14. De conformidad con los Lineamientos, las personas servidoras publicas del
Tribunal, reconocen los valores siguientes:
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfacciéon colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
comparieros y companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién armdnica de
in§tt)|;pmentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

Igualdad y no Discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincidon, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y
de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion vy
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de
sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como
aqgellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.
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CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA EL TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ

Articulo 15. Las reglas de integridad definen las pautas y prioridades que deben guiar la
actuacion de las personas servidoras publicas que integran el Tribunal, conforme a los
principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica y constituyen guias para identificar
acciones que vulneren lo previsto en ellas y que deben ser puestas en conocimiento del
Comité de Etica.

Reglas de Integridad:

a)

9.

10.

11.

12.

Actuacion Publica. Las personas servidoras publicas que desempefan un empleo,
cargo, comisiéon o funcién, conducen su actuacién conforme a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo,
disciplina, integridad, transparencia, rendiciéon de cuentas, equidad, eficacia y a los
valores de cooperacion, responsabilidad y respeto, con una clara orientacién al
interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

Dejar de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que
le confiere la normatividad aplicable;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funcién para beneficio
personal o de terceros;

Beneficiar personas u organizaciones a cambio de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

Practicar proselitismo en su horario laboral u orientar su desempefo laboral en
actividades politico-electorales;

Hacer uso de los recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados;

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables;

Permitir que el personal subordinado incumpla total o parcialmente con su horario
laboral, sin causa justificada o hacerlo por voluntad propia;

Realizar actividades particulares en su jornada laboral que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos y humanos;

Discriminar de cualquier forma a toda persona en general;

Abstenerse de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico de una posible situacién de riesgo o de conflicto de
interés;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar al personal
subordinado o compafieras y companeros de trabajo;

Desempenar dos o mas puestos en la prestacién de servicios profesionales, sin
contar con dictamen de compatibilidad para el desempefio de los mismos;
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13.

14.
15.

16.

e

18.

19.

b)

Dejar de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
establecidos en los planes y programas gubernamentales y abstenerse de colaborar
con otros servidores publicos cuando esté obligado por disposiciones normativas o
acuerdos superiores;

Manipular los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia externa
o interna en materia de evaluacién o rendicion de cuentas;

Dejar de atender las recomendaciones que le sean notificadas, formuladas por
cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa;

Obstruir las investigaciones o presentacion de denuncias y acusaciones sobre el
uso indebido de recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicion de
cuentas;

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

Omitir hacer del conocimiento de sus superiores cualquier conflicto de interés, asi
como verse beneficiado, derivado de las actividades encomendadas, de forma
personal o econdémica; y

Hacer mal uso de la informacion de asuntos que estén bajo su conocimiento y/o
resguardo.

Informacién Publica. En el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién,
las personas servidoras publicas deben conducirse conforme a los principios y
valores de transparencia, rendiciéon de cuentas, objetividad e imparcialidad e interés
publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

Demorar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &agil
y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica; asi como las obligaciones
del Tribunal que en materia de transparencia esta obligado a cumplir;

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades normativas;

Manifestar la inexistencia de informaciéon o documentacién publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo;

Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera deliberada, informacion publica por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

Proporcionar de manera indebida documentacién e informacién confidencial o
reservada;

Facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida de informacion o
documentacion publica;

Obstaculizar la identificaciéon, generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de
la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto; y

Usar con fines lucrativos la informacion confidencial o reservada a la que tenga
acceso 0 que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién.

Contrataciones. Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo,
cargo, comisién o funcion, o a través de sus subordinados, que participen en

9
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10.

d)

contrataciones publicas, deben conducirse con apego a los principios de legalidad,
economia, objetividad e imparcialidad y orientar sus decisiones a las necesidades e
intereses del Tribunal, garantizando las mejores condiciones.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

Solicitar requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;
Negar la aplicacion del principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan;

Validar como cumplidos los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacién para
beneficiar a los proveedores;

Seleccionar, designar, contratar, y en su caso, remover o rescindir el contrato,
siendo parcial en los procedimientos de contratacion;

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas;

Omitir imponer las sanciones para los licitantes, proveedores y contratistas que no
cumplan con las disposiciones juridicas aplicables;

Entregar o remitir informacién a través de correos electrénicos a los licitantes,
proveedores, contratistas o concesionarios utilizando cuentas personales o distintas
al correo institucional; y

Favorecer a algun proveedor o licitante a fin de obtener un beneficio personal.

Tramites y Servicios. En el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién
las personas servidoras publicas que participen en la prestacidén de tramites y en el
otorgamiento de servicios, deben atender a los usuarios con apego a los principios
y valores de legalidad, profesionalismo, eficiencia, transparencia, imparcialidad y
respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

Atender al publico con una actitud contraria de servicio, oportunidad y cordialidad
incumpliendo protocolos o politicas de atencion;

Realizar de forma deficiente los tramites y servicios que se otorguen, retrasando los
tiempos de respuesta preestablecidos; y

Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacién de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

Recursos Humanos. En el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién

las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de contratacion
de recursos humanos, deben apegarse a los principios y valores de legalidad,
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f)

disciplina, imparcialidad, eficiencia, competencia por méritos, transparencia e
igualdad y no discriminacién.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

No garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con
base en el mérito y a través de procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

Proporcionar a personas no autorizadas, informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos que tenga bajo su resguardo;
Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, que no cuenten con el perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, 0 que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternas o subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;
Conceder a una persona de nuevo ingreso, durante su proceso de evaluacion, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desemperio;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés; y

Erogar sin causa justificada con uso de recursos publicos, prestaciones, dadivas o
emolumentos no aprobados.

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. En el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcion, las personas servidoras publicas que participen en
procedimientos de actualizacién de inventarios, como son registros de alta,
resguardo, baja, enajenacién, transferencia, o destruccion de bienes muebles, y/o
de administracion de bienes inmuebles, deben conducirse con apego a los principios
de legalidad, honradez, eficiencia, eficacia, disciplina, transparencia y rendicién de
cuentas para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, sin
dictaminar lo correspondiente o cuando estos sigan siendo utiles, sin justificacion
alguna;

Compartir informacién con terceras personas ajenas a los procedimientos que
corresponden a la administracién de bienes publicos, sustituir documentos o alterar
éstos;

Anteponer intereses particulares en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles, que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a
precio disponible en el mercado;

Manipular la informacién proporcionada por particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
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5.

9)

h)

Hacer uso del parque vehicular de caracter oficial o arrendado con este propésito,
para uso particular, personal o familiar, fuera de la normatividad establecida por el
Tribunal;

Disponer y utilizar los bienes y recursos publicos para uso distinto a lo dispuesto por
la normatividad aplicable; y

Utilizar indebidamente bienes propiedad del Tribunal, o dafar los mismos con dolo.

Procesos de Evaluacion. Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcion, participan en procesos de evaluacién, se apegan
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, integridad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacion del Tribunal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades;

Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendiciéon de
cuentas;

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacién, ya sea interna o externa;

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos del Tribunal; y

Omitir la aplicacion de los proyectos de mejora derivados de las evaluaciones
realizadas a funciones, programas, administracién de recursos o proyectos del
Tribunal.

Control Interno. En el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion, las
personas servidoras publicas participan en procesos de control interno, que genera,
obtiene, utiliza y comunica informacioén suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
deben apegarse a los principios de legalidad, imparcialidad, -eficiencia,
transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

Omitir la elaboracion de medios administrativos para contar con manuales
especializados, para enfrentar los riesgos y proporcionar una seguridad razonable
en las operaciones;

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades
que afecten los recursos econémicos publicos;

Omitir establecer politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno;

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo
suficiente;
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5.

6.

¢~ W

)

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

Dejar de salvaguardar los documentos e informacion que se deban conservar por
su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad, en
los términos dispuestos por la norma de la materia;

Realizar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;
Omitir modificar procesos conforme a sus atribuciones en areas en que se detecten
conductas contrarias al presente cédigo y al cédigo de conducta; y

Omitir implementar mejores practicas en los casos detectados como areas de
oportunidad para inhibir la corrupcion y evitar los conflictos de interés.

Procedimiento Administrativo. En el desempefio de su empleo, cargo, comisién
o funcion, las personas servidoras publicas que participen en procedimientos
administrativos deben respetar las formalidades esenciales del procedimiento y las
garantias de audiencia conforme a principios y valores de legalidad, imparcialidad,
objetividad, integridad, igualdad y no discriminacién, asi como de respeto a los
derechos humanos.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

Omitir notificar con apego a las disposiciones normativas el inicio del procedimiento
y sus consecuencias;

Negar la oportunidad de conocer del expediente a los particulares y sus
representantes acreditados;

Omitir la oportunidad de ofrecer pruebas y alegatos;

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

Negar la informacién, declaracion o testimonio sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a las normas aplicables, al presente codigo
y al codigo de conducta;

Inobservar los principios a que se sujetan los procedimientos administrativos
dispuestos por la normatividad que los regula; y

Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucién dictada.

Desempeiio Permanente con Integridad. Las personas servidoras publicas que
desempefan un empleo, cargo, comisién o funcidén, deben conducir su actuacion
con apego a los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, profesionalismo, integridad, igualdad y no discriminacion, entorno
cultural y ecoldgico y equidad de género.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacién entre servidores publicos;
Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a
toda persona en general;
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3.

4.

k)

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &agil
y expedita al publico en general;

Hostigar, acosar, intimidar, amedrentar, amenazar o agredir a compafieras y
compafieros de trabajo o personal subordinado;

Solicitar, recibir o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion y otorgamiento de tramites;

Omitir excusarse de intervenir en los asuntos en que tenga interés personal, familiar
o de negocios por el que tenga un conflicto de interés;

Utilizar el parque vehicular de cualquier tipo, oficial o arrendado para este proposito,
para su uso particular en lo personal o familiar; y

Obstruir la presentacion de quejas, denuncias, acusaciones o delaciones sobre
conductas que ameriten investigacion por presuntos actos cometidos en detrimento
de la funcién publica.

Cooperacion con la Integridad Publica. En el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién, las personas servidoras publicas del Tribunal deben cooperar
en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion, apoyandose en los analisis
de riesgo y en los resultados de las evaluaciones y recomendaciones que hagan los
entes fiscalizadores;

Fortalecer acciones de reconocimiento a las personas servidoras publicas que se
destaquen por el debido cumplimiento y practica cotidiana de principio y valores en
el desempenio de sus labores;

Disefar y proponer, mejores practicas a favor del servicio publico a través del
Comité de Etica del Tribunal Electoral;

Participar en las encuestas de deteccion de necesidades que haga el Tribunal, asi
como en las que correspondan a la evaluacién del ambiente ético y al ambiente de
control, para fortalecer las acciones de capacitacion y participacién en el desarrollo
humano y organizacional,

Contribuir a la generacién de una cultura del comportamiento ético en la
Administraciéon Publica, conociendo y apoyando la difusién del Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica del Tribunal; y

Ampliar las acciones de sensibilizacion en materia de Etica Publica a través de
cursos de capacitacion en el tema.

Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcién se conduciran con respeto a si mismo y a los
demas, sin proferir expresiones, lenguajes o adoptar comportamientos,
hostigamiento o acoso de caracter sexual o discriminatorio respecto a las personas
con las que tiene o guarda relacién en la funcion publica.

Vulneran estas reglas, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:
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1. Realizar sefales sexualmente sugerentes a través del uso de lenguaje corporal con
movimientos del cuerpo o de las manos;

2. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseos, jaloneos;

3. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para someterla a deseos o intereses sexuales;

4. Condicionar la obtenciéon de un empleo, su permanencia, o un cambio de situacién
laboral por aceptar conductas de naturaleza sexual;

5. Obligar a realizar actividades que no competen a las labores del servidor publico o
tomar medidas disciplinarias en represalia por rechazo a proposiciones de caracter
sexual;

6. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia, con connotacion sexual, presencialmente o por algun
medio de comunicacion;

7. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas; y

8. Divulgar, compartir, distribuir o publicar imagenes, audios o videos de una persona
desnuda parcial o totalmente, de contenido intimo, erético sexual o de connotacién
denigrante, en carteles, mensajes fisicos o electrénicos pertenecientes a cualquier
plataforma digital, medio de comunicacién o red social, sin el consentimiento
expreso de la persona afectada o aludida.

m) Neutralidad e Independencia Judicial. En el desempefio de su empleo, cargo,
comisioén o funcion, las personas servidoras publicas del Tribunal deben realizar su
trabajo profesional de acuerdo con la legislacion aplicable, a fin de que sus
interpretaciones sean fidedignas, confiables y verificables. Sus decisiones vy
resoluciones deben ser plenamente identificables con el derecho y las sanas
practicas.

Vulneran estas reglas, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Involucrarse en actividades o situaciones que puedan directa o indirectamente
afectar su independencia;

2. Recomendar, insinuar o sugerir, con un fin ilegitimo, el sentido en que deban emitir
los demas juzgadores cualquier determinacion judicial que tenga efecto sobre la
resolucién de un asunto;

3. Aceptar cualquier tipo de recomendaciéon que tienda a influir en la tramitacion o
resolucién de los asuntos que se sometan a su potestad;

4. Divulgar informacién de asuntos en tramite;

5. Dar mal uso a la informacién de los asuntos que estan bajo su conocimiento, para
obtener una indebida ventaja a favor de si mismos o para terceros; e

6. Intervenir en cualquier asunto que sea sometido a su consideracioén, cuando el
servidor publico resulte involucrado en conflicto de intereses en su imparcialidad al
momento de dictar resoluciones que afecten el interés superior de la ciudadania.
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CAPITULO V
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 16. Mediante acuerdo del Pleno y de conformidad con su normatividad interna, el
Tribunal creara el Comité de Etica.

Articulo 17. El Comité de Etica, es el 6rgano encargado de fomentar, promover y vigilar el
cumplimiento del presente Cédigo, asi como de revisar y actualizar periédicamente la
normatividad de buenas practicas y conducta dentro del Tribunal.

Articulo 18. El Comité de Etica del Tribunal tendra las siguientes facultades:

1. Reuvisar, actualizar y difundir a través de la Direccion de Capacitacién del Tribunal,

el presente Codigo y el Cédigo de Conducta;

Promover la cultura ética dentro del Tribunal;

Orientar a las y los servidores publicos del Tribunal en caso de duda respecto a la

interpretacién, aplicacién y alcances del presente Cédigo; y

4. Analizar los casos en que presuntamente se presente incumplimiento del presente
Codigo y el Codigo de Conducta, y en su caso, turnarlos al Organo Interno de
Control del Tribunal para su tramite correspondiente.

2.
3.

Articulo 19. El Comité de Etica se conformara con 11 integrantes de la siguiente manera:

l. Presidente, la o el Magistrado Presidente del Tribunal, y su suplente quien él
proponga y apruebe el Comité.
Il.  Secretario, quien funja como titular de la Direcciéon de Administracion o su suplente
quien proponga la o el Presidente y apruebe el Comité. )
Ill.  Representantes, quienes funjan como titulares de las siguientes Areas del Tribunal:
a) Direcciéon de Capacitacion;
b) Secretaria General de Acuerdos;
¢) Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales;
d) Unidad de Sistemas de Informatica;
e) Direccién Juridica;
IV.  Tres personas servidoras publicas del Tribunal.
V. Asesor o asesora, la persona titular del Organo Interno de Control del Tribunal.

Articulo 20. Las y los integrantes del Comité del Tribunal, deberan de distinguirse por su
responsabilidad, integridad, respeto, disposicion y proactividad para aportar y desarrollar
ideas.

Articulo 21. Todos los cargos del Comité seran Honorificos, por lo que no tendran

retribucién econodmica alguna. Los recursos materiales y financieros que se requieran para
el desempefio de las tareas encomendadas, seran con cargo al presupuesto del Tribunal.
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Articulo 22. Para el caso de inasistencia de cualquiera de los Representantes Titulares de
Area, deberan designar mediante oficio a su suplente para el Comité, quien debera tener la
jerarquia administrativa inmediata inferior a su representado.

Articulo 23. La persona que funja como Presidente, tendra las siguientes funciones:

I. Presidir las sesiones;
II.  Dirigir los debates en las sesiones del Comité
1. Poner a consideraciéon de los integrantes del Comité, el orden del dia de las
reuniones ordinarias y extraordinarias,
IV.  Poner a consideracion del Comité, en la primera sesién anual, el calendario anual
de las sesiones ordinarias;
V. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
VI. En caso de empate en las votaciones, emitir voto de calidad;

VIIl.  Informar al Pleno lo referente al desarrollo de las sesiones y de los acuerdos
tomados en cada una de ellas;
VIII.  Apegar su actuar en todo momento a lo establecido en el presente Codigo;

IX. Representar al Comité en los asuntos que haya lugar;

X. Informar al Organo Interno de Control, de las faltas cometidas por las personas
servidoras publicas que, una vez determinado por el Comité, pudieran constituir
responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la
materia, para el seguimiento correspondiente;

XI.  Turnar las recomendaciones emitidas por el Comité a quien corresponda;

Xll.  Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 24. La persona que funja como Secretario, tendra las siguientes funciones:

I.  Elaborar la lista de asistencia y el orden del dia de los asuntos a tratar en cada
sesion, integrando los documentos necesarios, para el adecuado desahogo del
orden del dia;

II.  Remitir a cada integrante del Comité, el orden del dia y el expediente que contiene
los documentos e informes correspondientes a los asuntos a tratar, con un minimo
de tres dias habiles previos a la celebracion de cada sesién;

[ll.  Someter a votacion los asuntos de las sesiones;

IV.  Remitir a los integrantes del Comité que hayan asistido a la sesién correspondiente,
dentro de los tres dias habiles siguientes a su celebracién el proyecto de acta para
los comentarios que en su caso correspondan;

V. Incorporar al proyecto de acta los comentarios realizados por los Representantes o
suplentes, que se encuentren dentro del contexto de los asuntos tratados en la
sesidon que corresponda y que normativamente resulten procedentes y conducentes;

VI. Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité, constatando su
cumplimiento;

VII.  Remitir para firma de los integrantes del Comité, el acta de cada sesion una vez
incorporados los comentarios procedentes o haya prescrito el plazo para hacerlos,
dando con ello por aceptado el proyecto de acta;

VIIl.  Certificar las actas de sesién emitidas por el Comité de Etica;

IX. Llevar a cabo la ratificacion de cada acta, en la sesién posterior;
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X.

XI.

Realizar las funciones que le encomiende la Presidenta o Presidente y los
integrantes del Comité; y
Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 25. Las personas que funjan como Representantes, tendran las siguientes
funciones:

M.
V.

VI.

VII.

VIIIL.

Articul

Enviar a la o el Secretario con un minimo de ocho dias habiles de anticipacion a la
sesién que corresponda, los asuntos que pretenda someter a consideracion del
Comité,;

Realizar dentro del término de dos dias habiles contados a partir que le sea remitido
por la o el Secretario, los comentarios que procedan al proyecto de acta de sesién
del Comité; de no existir comentarios en el término fijado se entendera por aceptado
lo establecido en el proyecto;

Opinar y votar sobre los asuntos tratados;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité, respecto al area que
representan;

Exponer y opinar ante el Comité los asuntos de su competencia;

Proporcionar apoyo técnico, en los asuntos de su especialidad;

Proponer ante el Comité las politicas, mecanismos, estrategias y acciones para el
mejor desempefio del mismo;

Promover, supervisar y difundir en sus areas, los valores y principios éticos, para el
optimo desempefio de sus funciones;

Desarrollar sus labores y el cumplimiento de sus obligaciones con eficiencia y
prontitud; y

Las demas que establezca la normatividad aplicable.

CAPIiTULO VI
DE LAS SESIONES

0 26. Las sesiones del Comité podran ser:

a) Ordinarias: Se convocaran con tres dias habiles de anticipacion, una vez cada seis

meses.

b) Extraordinarias: Se celebraran cuando resulten necesarias previa convocatoria de la o el
Presidente, con un dia habil de anticipacién.

Articul
los asu

l.
Il.
1.
V.
V.

o 27. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Comité, tendra como minimo
ntos que se senalan a continuacion:

Lista de asistencia y verificacion del quérum legal;

Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;

Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de las sesiones anteriores;
Presentacién y, en su caso, aprobacién de asuntos; y

Asuntos generales.
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Los estudios de los asuntos agendados en el orden del dia seran presentados por la o el
Secretario. El orden del dia de las sesiones extraordinarias del Comité contendra los
asuntos para los cuales fueron convocadas.

Articulo 28. La o el Presidente, la o el Secretario y las o los Representantes, tendran
derecho a voz y voto. Las tres personas servidoras publicas del Tribunal, tendran derecho
a voz, pero no a voto; y la persona titular del Organo Interno de Control, fungira como asesor
0 asesora en las sesiones del Comité.

Cuando la o el Presidente, la 0 el Secretario y las o los Representantes, sean representados
en las reuniones por sus suplentes previa designacién, éstos ejerceran el derecho de voz y
voto de los titulares, asi como de las atribuciones de sus funciones.

Articulo 29. En las sesiones se considera que existe quérum cuando se encuentren
presentes la mayoria (la mitad mas uno) de los integrantes del Comité con derecho de voto.

En caso de falta de quérum, automaticamente se emitird convocatoria para celebrar la
proxima sesion, en el mismo dia, y se celebrara con los miembros del Comité que se
encuentren presentes.

Articulo 30. Los asuntos que se sometan a la consideracién del Comité, tendran la
naturaleza de “Acuerdo” cuando sean aprobados y decididos por la mayoria de las y los
miembros presentes con derecho a voto; en caso de empate la o el Presidente tendra voto
de calidad.

Articulo 31. Dentro del Comité se atenderan exclusivamente los asuntos propios de su
competencia; en caso de que reciban cuestiones ajenas a sus atribuciones, deberan ser
turnados a las instancias competentes, de conformidad con las diversas disposiciones
legales y normativas vigentes.

Articulo 32. Por cada una de las sesiones del Comité, se levantara acta circunstanciada
que contenga por lo menos:

Lugar, fecha y hora;

La mencidén del tipo de sesidn;

Nombre y cargo de los miembros asistentes a la sesion;
Declaracion de quérum;

Orden del dia;

Acuerdos tomados con designacion de responsables de ejecutarlos;
Seguimiento a los acuerdos aprobados;

Cierre de la sesién; y

Firma de los asistentes.

~— ~— — ~— ~—

rTQ>20 2009

~

~—

Las actas deberan firmarse al calce y rubricarse al margen de cada una de las hojas por
quienes intervienen en la sesién; la omisién de firma, no invalida los acuerdos tomados.
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Articulo 33. La o el Secretario tendra a su cargo el registro de todos los acuerdos
aprobados por el Comité, identificandolos con un numero cronolégico para facilitar su
seguimiento, significando el tipo de sesion, y el afio.

Las y los integrantes del Comité, podran solicitar mediante oficio a la o el Secretario, cuando
asi lo consideren oportuno, copia simple y/o certificada de las actas levantadas con motivo
de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias; asi como de cualquier otro documento en
poder de él.

Articulo 34. En la primera sesion ordinaria de cada afio, preferentemente a celebrarse en
el mes de enero, se deberan atender los siguientes puntos:

a) Dar a conocer el Programa Anual de Trabajo del Comité; y
b) Proponer el calendario anual de Sesiones Ordinarias.

CAPIiTULO VI
DE LOS MECA'NISMOS DE CAPACITACION
Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 35. Los érganos y areas del Tribunal son los encargados de divulgar los principios
y valores contenidos en el presente Cédigo y cuenta con el apoyo de la Direccién de
Capacitacion y la Unidad de Difusién para hacer del conocimiento a todos los servidores
publicos la existencia del mismo.

Articulo 36. Para promover el conocimiento y aplicacién del Cédigo de Etica y el Cédigo
de Conducta, asi como de las directrices para prevenir conflictos de intereses, es preciso
considerar las siguientes acciones:

1. Mecanismo de Capacitacion

a) En el Programa Anual de Capacitacion, se debe incluir cursos, talleres o
conferencias en materia de integridad, incluyendo lo correspondiente a los Cédigos
de Etica y de Conducta, asi como de las directrices para prevenir conflictos de
intereses; y

b) En los cursos de induccion institucional para las personas servidoras publicas de
nuevo ingreso, se debe incluir capacitacion sobre el contenido del Cédigo de Etica
y Politica de Integridad, asi como de las directrices para prevenir conflictos de
intereses.

2. Mecanismo de Difusion

a) Compartir a las personas servidoras publicas de nuevo ingreso el Cédigo de Etica y
Politicas de Integridad, asi como las directrices para prevenir conflictos de intereses,
para su conocimiento, suscribiendo las ultimas e integrandolas en su expediente; y

b) Publicar los Cédigos de Etica y de Conducta en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz y en la pagina de internet del Tribunal.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Queda sin vigencia por abrogacion el Cédigo de Etica Judicial Electoral del
Tribunal Electoral de Veracruz, aprobado por el Pleno del Tribunal en Acuerdo de fecha
seis de diciembre de dos mil diecisiete.

TERCERO. El presente Cadigo de Etica se emite por el Organo Interno de Control del
Tribunal Electoral de Veracruz, en cumplimiento al articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; al Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica y al Acuerdo del Pleno del Tribunal de
fecha doce de abril de dos mil veintiuno.

CUARTO. Cualquier situacién no prevista en el presente Cddigo, sera determinada por el
Comité de Etica.

Se expide en la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, a los doce dias del mes de abril
del afio dos mil veintiuno, en concordancia con el Acuerdo del Pleno del Tribunal Electoral
de Veracruz, en sesidon de esta misma fecha, en que se aprobé la abrogacion del Cédigo
de Etica Judicial Electoral del Tribunal Electoral de Veracruz, para dar lugar a la expedicion
del Cédigo Etica del Tribunal Electoral de Veracruz por parte del Organo Interno de Control,
mismo que consta de veintilin paginas.
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