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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Cédigo de Conducta del Tribunal Electoral de Veracruz se emite con el objetivo de
establecer los principios, valores y reglas del actuar de quienes laboramos en éste organismo,
el cual es de suma importancia, toda vez que requiere de la disposiciéon y el compromiso de
todas y todos.

Es obligacién del personal del Tribunal prestar sus servicios bajo los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, honradez, lealtad,
eficiencia, economia, disciplina, transparencia y profesionalismo, por lo que, sin distincion
ni excepciodn, en el ambito de sus funciones y responsabilidades respectivas, su actuacion
se guia por los valores de honorabilidad, buena fe, honestidad, transparencia y rendicion
de cuentas, asi como por los principios establecidos en el Cédigo de Etica del Tribunal
Electoral de Veracruz y demas normatividad aplicable.

La ética es un conjunto de principios, valores y conductas que ayudan al ser humano en
distintos ambitos de la vida y se traduce en mejores resultados en sus entornos laborales e
institucionales. La ética aplicada a la funcién publica contribuye a forjar una cultura por el
servicio que eleva la responsabilidad y eficiencia en el desempefo de los cargos publicos
encomendados.

El fomentar la ética en el ambito de la administraciéon publica, motiva a las personas
servidoras publicas a obtener mejores resultados en los objetivos institucionales, en la
prestacion de servicios, en la recuperaciéon de la confianza ciudadana y por afiadidura,
disuadir las practicas deshonestas.

Como personas servidoras publicas tenemos el compromiso de contribuir al desarrollo
social, cultural y econémico de nuestro entorno, a través del cumplimiento cabal del
quehacer institucional, actuando siempre con honestidad y predicando con el ejemplo, a fin
de promover un ambiente de trabajo basado en la integridad personal y profesional.

El presente Codigo de Conducta, tiene como propésito que cada servidora y servidor
publico que integra este érgano jurisdiccional, tenga en sus manos una norma de trabajo,
que nos oriente hacia una cultura ética laboral, a efecto de lograr la misién, visién y objetivos
institucionales, todo ello con el firme propésito de consolidar la confianza y credibilidad de
la sociedad veracruzana en nuestra Institucion.
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CAPITULO |
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ

1. MISION Y VISION
. MISION

Resolver en materia electoral local, las impugnaciones que sean presentadas por los
distintos actores politicos y ciudadania, con apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, objetividad, probidad, transparencia y maxima publicidad, asi como
contribuir a la capacitacion juridico-electoral y a la promocion de la cultura politica y
democrética en el Estado de Veracruz.

.  VISION

En su calidad de autoridad jurisdiccional en la materia electoral, constituirse como un
érgano estatal a la vanguardia en la imparticion de justicia mediante esquemas que
atiendan la plena eficacia de los derechos politico-electorales, la transversalidad de la
perspectiva de género y la interculturalidad.
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VI

VII.

VIII.

XI.

CAPITULO Il
GLOSARIO

Autoridad Investigadora: La autoridad en el Organo Interno de Control del
Tribunal, encargada de la investigacion de Faltas administrativas.

Autoridad Resolutora: Tratandose de Faltas administrativas no graves lo seréa la
servidora o el servidor publico asignado en el Organo Interno de Control del Tribunal.
Para las Faltas administrativas graves, lo sera el Tribunal competente.

Autoridad Substanciadora: La autoridad en el Organo Interno de Control del
Tribunal que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de
responsabilidad administrativa desde la admisién del informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la audiencia inicial. La
funcién de la autoridad substanciadora, en ninglin caso podra ser ejercida por una
autoridad investigadora.

Codigo de Conducta: Declaraciéon formal de conductas o comportamientos
encaminados a dar cumplimiento a principios, valores y reglas. Dichas conductas
constituyen un deber en el desemperio del empleo, cargo o comisiéon de todo el
personal del Tribunal.

Comité: Comité de Etica del Tribunal Electoral de Veracruz.

Conducta: Actitud o manera en la que las personas servidoras publicas se guian
en el desempefio de su empleo, cargo o comision, asi como en su vida y acciones.

Corrupcion: Abuso de poder para beneficio personal o grupal, ya sea econémico o
de otra indole.

Etica: Conjunto de principios y valores que rigen la conducta humana, que medita
sobre lo que es correcto e incorrecto en la sociedad y en la conducta diaria y permite
tomar decisiones internas y libres.

Normatividad: Conjunto de normas aplicables a una determinada materia o
actividad.

Personas Servidoras Publicas: Las personas que de manera permanente o
eventual, desempefian un empleo, cargo o comision en el Tribunal Electoral de
Veracruz.

Principios: Conjunto de creencias y normas, que orientan y regulan el actuar de las
personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién; son
el soporte de la misién, vision, estrategia y objetivos, se manifiestan y se hacen
realidad en nuestra cultura, en nuestra forma de ser, pensar y actuar.
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XIl.

XIIl.

XIV.

Servicio Puablico: Es el conjunto de prestaciones que brinda el Estado por medio
de la Administracion Publica; este servicio ha sido creado con la intencién de regular
de forma continua y sin animo de lucro, las actividades dirigidas a la satisfaccion de
una necesidad colectiva de interés general.

Tribunal: Tribunal Electoral de Veracruz.

Valores: Cualidades que distinguen la actuacién de las personas servidoras
publicas, que deben anteponer en el desemperio de su empleo, cargo o comision,
con la finalidad de lograr la confianza y el fortalecimiento de las instituciones y del
servicio publico.

CAPITULO IlI
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Cédigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para todas
las personas servidoras publicas que integran el Tribunal, independientemente del
cargo y funcion que desempefien.

Las personas servidoras publicas del Tribunal deberan prestar sus servicios bajo los
principios de objetividad, imparcialidad, independencia y profesionalismo, por lo que,
sin distincion ni excepcion, en el ambito de sus funciones y responsabilidades, su
actuacién debera guiarse por los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Cédigo de Etica del Tribunal y demas normas aplicables.

El incumplimiento al Cédigo de Conducta dara lugar a sanciones, segun la
naturaleza de la falta en que se incurra.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS

Las personas servidoras publicas del Tribunal en el desemperfio de su empleo, cargo
o comision, se deben regir por los principios de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicién de Cuentas, Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad,
Equidad y Confidencialidad, contenidos en el capitulo Il del Codigo de Etica del
Tribunal.
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CAPITULO V
VALORES

7. La aplicacion de los valores éticos que contiene este Cédigo, en cada una de las
actividades asignadas, coadyuva en el cumplimiento eficiente y eficaz de las metas
y objetivos del Tribunal, conforme a lo siguiente:

I. Interés Publico

Las personas servidoras publicas del Tribunal deben actuar buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
y beneficios particulares.

Es deber de toda persona servidora publica:
a) Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién:
b) Actuar con una clara orientacién al interés publico; y
c) Acatar el presente codigo y todas las disposiciones aplicables.

Toda persona servidora publica debe evitar:
a) No ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le
confiere la normatividad aplicable.

Il. Respeto
Las personas servidoras publicas del Tribunal otorgan un trato digno y cordial a las y los
companeros de trabajo, superiores, subordinados y ciudadania en general, considerando
sus derechos, de tal manera que propicie el diadlogo cortés y la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Es deber de toda persona servidora publica:

a) Respetar a todas las personas con independencia de sus caracteristicas
individuales, origen, raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica, condicién o
actividad social;

b) Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas, que no se basen
exclusivamente en niveles jerarquicos o de autoridad:

c) Dirigirse a las personas con las que interactta con respeto y dignidad:

d) Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias personales de
sus comparieras y compafieros, asi como de los bienes de la institucion;

e) Conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual; y

f) Mantener una actitud positiva ante los cambios que se generan dentro del Tribunal.

Toda persona servidora publica debe evitar:
a) Eluso de lenguaje sexista, violencia de género, actitudes y conductas irrespetuosas
que vulneren la dignidad de las personas o el ambiente de trabajo:
b) Tratar injustamente a cualquier persona haciendo ostentacién de su cargo, puesto
0 comision dentro o fuera del Tribunal;
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c) Realizar actos que atenten contra la integridad fisica y emocional asi como de la
dignidad humana;

d) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia, con connotacion sexual, bien sea presencial o a través
de algun medio de comunicacién, incluidas las redes sociales;

e) Llevar a cabo actos de discriminacién y violencia en contra de sus superiores,
comparfieras, companeros y publico en general; y

f) Propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral y la reputacién de
sus comparieras, compafieros, superiores o subordinados.

lll. Respeto alos Derechos Humanos

Las personas servidoras publicas del Tribunal respetan los derechos humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Es deber de toda persona servidora publica:

a) Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales de los que el estado mexicano sea parte, asi como de sus garantias;
¥

b) Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion.

Toda persona servidora publica debe evitar:

a) Cometer actos que atenten en contra de la vida, la integridad, la igualdad, la libertad,
el honor, la vida privada, la salud, el acceso a la informacion, el medio ambiente, el
empleo, la justicia y la equidad de género de las personas, tanto al interior como al
exterior del organismo.

IV. Igualdad y no Discriminacion

Las personas servidoras plblicas del Tribunal prestan sus servicios a todas las personas
sin distincién, exclusién, restriccidn, o preferencia basada en el origen étnico o nacionalidad,
el color de piel, la cultura, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares o cualquier otro
motivo.

Es deber de toda persona servidora publica:

a) Ser justo en el trato con los demas sin importar su color de piel, su nacionalidad, su
origen étnico, su género, sus preferencias sexuales, su condicion social, econdmica,
de salud o juridica, su edad, su condicién fisica, sus creencias, su apariencia, la
cultura a la que pertenece, sus opiniones, su estado de salud, su estado civil o
cualquier otro motivo;

b) Reconocer que todas y todos los individuos gozan de los mismos derechos y
obligaciones; y
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c) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion de género.

Toda persona servidora publica debe evitar:

V.
Las personas servidoras publicas del Tribunal, en el ambito de sus competencias vy
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los

a) Discriminar a las personas por su origen étnico o nacionalidad, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
geneticas, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, su
estado de salud, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades

familiares, el idioma o cualquier otro motivo;

b) Condicionar los servicios que presta el Tribunal en funcién de la diversidad de

género de las personas; y

c) Utilizar un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en contra de los

individuos.

Equidad de Género

programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones.

Es deber de toda persona servidora publica:

a) Incluir acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres y hombres en
las politicas y acciones relacionadas con las atribuciones de su area de trabajo,
ademas de asumir la igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en

equipo;

b) Usar un lenguaje incluyente en cualquier forma de expresién para comunicarse con

los demas al interior y al exterior del Tribunal:

c) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin establecer distinciones por

motivos de género; y

d) Notificar a las autoridades pertinentes cualquier contravencion a la equidad entre

las personas servidoras publicas.

Toda persona servidora publica debe evitar:

Vi,
Las personas servidoras publicas del Tribunal, en el desarrollo de sus actividades, evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en
la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal

a) Utilizar un lenguaje sexista que fomente distinciones y genere desigualdades o

prejuicios entre mujeres y hombres;

b) Condicionar los servicios que presta el Tribunal en funcién del género de las

personas, y

¢) Realizar actos de acoso y hostigamiento en contra de las personas sin importar si

se trata de mujeres u hombres.

Entorno Cultural y Ecolégico

legado para las generaciones futuras.
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Es deber de toda persona servidora publica:

a) Reducir al maximo posible el impacto directo de mis actividades en el medio
ambiente, utilizando racionalmente el agua, papel, energia eléctrica y, en general,
toda energia y recurso en las instalaciones del Tribunal, apagando cuando no se
utilicen: el alumbrado de oficinas y areas comunes, computadoras y demas equipos
que requieran de energia;

b) Reutilizar el material de las oficinas cuanto sea posible;

c) Difundir y fomentar la adopcién de buenas practicas medioambientales entre las y
los servidores publicos;

d) Mantener mi lugar de trabajo limpio y seguro; y

e) Contribuir a que las areas del Tribunal se encuentren limpias.

Toda persona servidora publica debe evitar:
a) Realizar cualquier actividad que dafie el medio ambiente;
b) Contravenir las disposiciones institucionales en materia de espacios libres de tabaco
y disposicion de desechos; e
c) Introducir a las areas de trabajo alimentos, que expidan olores molestos.

VIl. Integridad

Las personas servidoras publicas del Tribunal actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o
funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y genere certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

Es deber de toda persona servidora publica:

a) Observar y delimitar las actuaciones orientandolas al respeto, la honestidad y la
verdad;

b) Actuar con honradez y respeto en todo momento en cuanto al bien ajeno y aquello
que no le pertenece, con el fin de que impere la armonia dentro y fuera del Tribunal,

¢) Cumplir responsablemente sus labores cotidianas, asi como con las metas y
objetivos institucionales para contribuir al logro de la misién y vision del Tribunal;

d) Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o
atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos; y

e) Conducirse con vocacién de servicio, con respeto y consideraciones mutuas
basadas en la disciplina y obediencia entre mandos superiores e inferiores,
anteponiendo la actividad institucional sobre intereses propios o particulares,
actuando conforme a la normatividad aplicable.

Toda persona servidora publica debe evitar:
a) Observar comportamientos que promuevan actos de corrupcién que dafien el
patrimonio del Tribunal;
b) Realizar conductas que afecten la imagen, prestigio y reconocimiento del Tribunal;
¢) Revelar, de cualquier manera, a terceras personas informacién sensible relacionada
con las actividades propias de la gestién del Tribunal que puedan dafiar la imagen
institucional,
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d) Obstruir la presentacién de quejas, denuncias, acusaciones o delaciones sobre
conductas que ameriten investigacion por presuntos actos cometidos en detrimento
de la funcién publica;

e) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a
toda persona en general;

f) Hostigar, acosar, intimidar, amedrentar, amenazar o agredir a compaferas o
compafieros de trabajo o personal subordinado;

g) Involucrarse en los asuntos en que tenga interés personal, familiar o de negocios
por el que tenga un conflicto de interés; y

h) Solicitar, recibir o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion y otorgamiento de tramites que puedan influenciar en sus decisiones
en la funcién publica.

Vill. Cooperacion

Las personas servidoras publicas del Tribunal colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos previstos en los programas de trabajo, generando asi
una plena vocacion de servicio plblico en beneficio de la colectividad y confianza de los
ciudadanos en el organismo.

Es deber de toda persona servidora publica:

a) Establecer las estrategias para cumplir una meta determinada y el manejo de
procedimientos utilizados en grupos de trabajo para lograr los mejores resultados
de proyectos, metas y objetivos comunes:

b) Obtener resultados 6ptimos de objetivos comunes al reconocer que son la suma de
esfuerzos y capacidades de cada integrante del grupo;

c¢) Cumplir con mi jornada laboral de manera eficiente, y

d) Portar la credencial que me acredita como persona servidora publica del Tribunal.

Toda persona servidora publica debe evitar:
a) Retener informacion de valor que pueda ser de utilidad para alcanzar las metas y
objetivos institucionales;
b) Retrasar innecesariamente las tareas que me sean asignadas o utilizar el tiempo de
trabajo de mis compafieros en tareas distintas a las comprometidas;

IX. Liderazgo

Las personas servidoras publicas del Tribunal deben ser promotoras de valores, principios
y conductas, hacia una cultura ética y de calidad en el servicio publico, partiendo de su
ejemplo al aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo publico este Cadigo.

Es deber de toda persona servidora publica:
a) Demostrar con acciones lo que predica, solicita y exija, ante sus compareras y
comparieros de trabajo y la ciudadania en general; y
b) Mantener los canales de comunicacién abiertos para lograr una interaccion
constante con el resto de sus comparieras y compafieros, y la sociedad en general.

10
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Toda persona servidora publica debe evitar:
a) Generar incongruencia entre sus palabras y sus acciones en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision; y
b) Exigir un determinado comportamiento con las y los demas comparieros cuando no
esta dispuesta a llevarlo a cabo.

X. Transparencia
Las personas servidoras publicas del Tribunal, en el ejercicio de sus funciones, protegen
los datos personales que estén bajo su custodia y en el ambito de su competencia publican,
actualizan y mantienen disponible, de manera proactiva, a través de los medios electronicos
con que se cuente, la informacién que refiere la Ley de Transparencia, y en general, toda
aquella que sea de interés publico.

Es deber de toda persona servidora publica:

a) Desarrollar sus funciones con respeto y discrecién de acuerdo a las atribuciones
inherentes a su cargo y los medios que se dispongan Unicamente para el
cumplimiento de sus actividades y deberes;

b) Facilitar la consulta de informacion a la sociedad a traves de los medios autorizados,
de manera equitativa y oportuna, con excepcion de la clasificada como confidencial
y reservada, tomando en todo momento la responsabilidad por la informacion a su
cargo; y

c) Cuidar la informaciéon que con motivo de su desempefio obtenga y maneje,
impidiendo o evitando la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida de la misma.

Toda persona servidora publica debe evitar:

a) Demorar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica;

b) Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a la
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades normativas;

c) Manifestar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo;

d) Proporcionar de manera indebida documentacion e informacién confidencial o
reservada;

e) Usar con fines lucrativos la informacion confidencial o reservada a la que tenga
acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion;

f) Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera deliberada, informacion publica por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades; y

g) Obstaculizar la identificacién, generacion, procesamiento, difusién y evaluacion de
la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

Xl. Rendicion de Cuentas

Las personas servidoras publicas del Tribunal asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por
lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema

11
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de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte
de la ciudadania.

Es deber de toda persona servidora publica:

a) Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados:

b) Contribuir con la institucion para que se instrumenten los mecanismos de rendicion
de cuentas;

c) Atender con diligencia los requerimientos que se formulen con motivo de las quejas
y denuncias, en materia de rendicién de cuentas, presentadas ante el Tribunal:

d) Mantener en orden y apegadas a la normatividad las actividades y recursos que le
han sido asignados para el cumplimiento de su empleo, cargo o comisién; y

e) Contribuir con los organos fiscalizadores para atender las observaciones y
recomendaciones emitidas por incumplimiento en el desempefio y el manejo de
recursos.

Toda persona servidora publica debe evitar:
a) Ejercer los recursos publicos en desapego a la normatividad que los regula; y
b) Falsear, ocultar o alterar la informacion que se presenta ante las instancias
fiscalizadoras.

Xll. Prevencion de Conflictos de Interés

Las personas servidoras publicas del Tribunal evitan encontrarse en situaciones en las que
sus intereses personales puedan entrar en conflicto con los intereses del Organismo o de
terceros. Cualquier situacion en la que exista la posibilidad de obtener un beneficio
economico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que les corresponden por su empleo,
cargo o comision, representa potencialmente un conflicto de intereses.

Es deber de toda persona servidora publica:
a) Actuar con honradez y con apego a la ley y a las normas reglamentarias y
administrativas en las relaciones con proveedores del Tribunal:
b) Informar al Comité de Etica de aquellos asuntos en los que pueda presentarse un
conflicto de interés; y
¢) Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto, con independencia de
ideologias, preferencias partidistas y creencias religiosas.

Toda persona servidora publica debe evitar:

a) Formar parte de cualquier sociedad comercial o familiar e intermediar con terceros
para hacer negocios u obtener beneficios a través del Tribunal:

b) Aprovechar para fines personales los servicios contratados por el organismo;

c) Intervenir, con motivo de su empleo, cargo o comisién, en cualquier asunto en el
que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo los que puedan
resultar un beneficio personal para su cényuge o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios; y
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d)

Aceptar regalos, dadivas o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en sus
decisiones en el servicio publico.

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ANTE EL

10.

1.

12

ORGANO INTERNO DE CONTROL

De las acciones u omisiones de los servidores publicos, personas fisicas o morales
que tengan una relacion con este Organo Jurisdiccional que encuadren en la
comision de una falta administrativa, se ejecutaran los procedimientos legales
constituidos en los cuerpos normativos federales, estatales e internos de este
Tribunal, tanto para la determinacion de faltas administrativas graves, y las que se
consideren faltas no graves.

La Autoridad Investigadora, la Autoridad Sustanciadora y la Autoridad Resolutora,
se conduciran y pronunciaran acorde con lo establecido en los preceptos legales
correspondientes en las diversas etapas del procedimiento administrativo.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

El Comité de Etica, informara al Organo Interno de Control del Tribunal Electoral de
Veracruz, de las faltas cometidas por las personas servidoras publicas que, una vez
determinadas por el Comité, pudieran constituir responsabilidad administrativa en
términos de la normatividad aplicable en la materia, para el seguimiento
correspondiente y en su caso imponer las sanciones de conformidad al tipo de
incidencia.

Para la imposicion de las sanciones se tomara en cuenta los elementos del empleo,
cargo o comisién que desempefia o desempefiaba la persona servidora publica
cuando incurrié en la falta, asi como el nivel jerarquico y los antecedentes del
infractor, entre ellos, la antigliedad en el servicio, las condiciones exteriores y los
medios de ejecucion, y la reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Para la determinacion de las sanciones, asi como el procedimiento aplicable, se
debera atender a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Las sanciones podran consistir en:

oco0oow

Amonestacion publica o privada;

Suspension del empleo, temporal de uno a treinta dias naturales;

Destitucion del puesto;

Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico, no menor de tres meses ni mayor de un afio.
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13. Todas las personas servidoras publicas del Tribunal Electoral deben tener la firme
conviccion de actuar bajo los preceptos establecidos en el presente Cddigo, con la
finalidad de impactar positivamente, no sélo en el desarrollo de nuestras funciones,
sino que seran detonadores de desarrollo personal, fortaleciendo el bien interno
propio y en consecuencia, se evitaran los posibles riesgos de practicas de
corrupcion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz.

SEGUNDO. El presente Cédigo de Conducta se emite por el Organo Interno de Control del
Tribunal Electoral de Veracruz, en cumplimiento al Lineamiento Décimo Primero del
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y al
Acuerdo del Pleno del Tribunal de fecha doce de abril de dos mil veintiuno.

TERCERO. Hagase del conocimiento de las personas servidoras publicas del Tribunal
Electoral de Veracruz, este Codigo de Conducta.

CUARTO. Cualquier situacion no prevista en el presente Cédigo, serd resuelta y
determinada por el Comité de Etica.

Se expide en la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, a los doce dias del mes de abril
del afio dos mil veintiuno, en concordancia con el Acuerdo del Pleno del Tribunal Electoral
de Veracruz, en sesién de esta misma fecha, en que se aprobé la expedicion del Cadigo de
Conducta del Tribunal Electoral de Veracruz por parte del Organo Interno de Control, mismo
que consta de catorce paginas.

7 . .,',_;' /:::‘,': y :‘:ﬂ‘ //”/j/jl’—:..——j
C.P. “% allejas Hernandez

Titular del Organo Inte
~~dél Tribunal Electoral de Veracruz
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